
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U001699

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-03-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Величко Лариса Юріївна

2. Velichko Larisa Yurivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 04-03-2011

Спеціальність за освітою: 7.060101

Місце роботи здобувача: Харківський регіональний інститут державного управління Національної
академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23322597

Місцезнаходження: 61001, Україна, Харків, просп. Московський, 75

Форма власності:
Сфера управління: Українська академія державного управління при Президенті України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 29.051.10

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: просп. Центральний, 59А, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93406

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63.35

Тема дисертації:
1. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у випадку змін в організації виробництва і праці

2. The breaking of the labour contract on the initiative of the employer in case of the production and labour
organization changes

Реферат:
1. Під скороченням штату слід розуміти зміну чисельного складу працівників підприємства в бік зменшення,
що призводить до розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Скорочення штату становить
собою зміну організаційно-кадрових документів шляхом виключення з них вакансій, утворених у результаті
зменшення чисельного складу працюючих. У проекті Трудового кодексу України самостійними підставами
розірвання трудового договору з ініціативи наймача слід закріпити: припинення діяльності роботодавця-
юридичної особи або підприємницької діяльності роботодавця-фізичної особи

2. Under reduction it is necessary to understand the enterprise employees structure change in order to reduce it,
the labour contract breaking off on the employer's initiative. The staff reduction is by itself the change of the
organizational personnel documents by the way of exclusion from them vacant positions, the structure reduction.
It is necessary to consolidate the labour contract breaking off on the employer's initiative in the draft of the Labour



Code of Ukraine as: the breaking off of the employer's - juridical person activity or employer's - physical person
activity

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лазор Валерій Васильович

2. Lazor Valeriy Vasilevich

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Хуторян Наталія Миколаївна

2. Хуторян Наталія Миколаївна

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Прилипко Сергій Миколайович

2. Прилипко Сергій Миколайович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гаращенко Людмила Петрівна

2. Гаращенко Людмила Петрівна

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лазор Лідія Іванівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лазор Лідія Іванівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


