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1. Мотиваційний механізм управління трудовим потенціалом підприємства.

2. Motivaciyniy mechanism of management of enterprise labour potential.

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена розробці теоретико-методичних підходів та практичних рекомендацій
щодо формування мотиваційного механізму управління трудовим потенціалом підприємства. На основі
виділення визначальних характеристик трудового потенціалу підприємства сформовано визначення
трудового потенціалу підприємства. Встановлено наявність у його складі двох основних компонент:
індивідуальних трудових потенціалів працівників та трудового потенціалу колективу підприємства із
виділенням джерел його генерування. Уточнено умови реалізації трудового потенціалу підприємства та
доведено необхідність окремого виділення інформаційних умов.Для врахування галузевих та регіональних
особливостей функціонування підприємств доповнено порівняльний підхід оцінювання трудового
потенціалу машинобудівних підприємства трьома рівнями індикаторів. Для здійснення комплексного впливу
на об'єкт управління запропоновано модель мотиваційного механізму, що включає теоретичний,
організаційний, інструментальний, інформаційний блоки. Розроблено модель мотиваційного механізму



управління трудовим потенціалом підприємства та враховано особливості трудового потенціалу працівника
та трудового потенціалу колективу підприємств. Створено алгоритм формування та коригування засобів
мотиваційного впливу.

2. The thesis is devoted to development of theoretical and methodical approaches and practical recommendations
formation of motivational mechanism of labor potential of the enterprise. Based on the allocation of the defining
characteristics of the employment potential of the company generated determining the employment potential of
the company. The presence of two of its main components, individual employment potential of labor potential
employees and staff of the enterprise with the release of his generation sources. Specifies the conditions of
implementation of labor potential of the enterprise and the necessity of a separate allocation information
conditions. To take into account sectoral and regional features of functioning of enterprises complemented
comparative assessment approach the labor potential of enterprise engineering three levels of indicators. The
implementation of integrated facility management influence on the model of motivational mechanism, including
theoretical, organizational, instrumental, informational blocks. The model of motivational mechanism of labor
potential of the enterprise, with the allocation sequence steps for the formation of its components. Included
features of employment potential employee and labor potential of enterprise collective instrumental in the
formation of block motivational mechanism. A correction algorithm development and motivational tools of
influence. According to the order management decisions and the information needs for the implementation and
operation of motivational mechanism of labor potential of the enterprise structure formulated, order filling and
consolidation of data information base.
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