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Реферат:
1. У дисертації досліджені підстави та принципи криміналізації неповаги до працівника правоохоронного
органу і на цій основі напрацьовані пропозиції до КК та іншого законодавства України. У першому розділі
досліджуються питання соціальної обумовленості криміналізації неповаги до працівника правоохоронного
органу. Обґрунтовано, що становлення морально-етичних категорій честі і гідності особи відбувалось від
початку усвідомлення людиною своєї особистості починаючи з первісного суспільства. Як явища моралі ці
категорії остаточно сформувались з появою класового суспільства. Категорія честі має значно більш тривалі
строки розвитку ніж категорія гідності. Перші пам’ятки нормативно-правового захисту честі і гідності на
території України сягають часів Київської Русі. До них слід віднести «Руську правду», Статут Ярослава, Статут
Володимира, Статут Всеволода. При цьому під честю розумілось винятково благо, наявне у особи лише у
зв’язку із приналежністю до почесного стану або займаної посади. Чинний КК України не містить норми, яка



б передбачала відповідальність за прояви неповаги до працівника правоохоронного органу. Законодавство
України не містить визначень понять честі і гідності особи, що не сприяє правильному застосуванню
положень нормативно-правових актів, які передбачають відповідальність за посягання на ці об’єкти, зокрема
і за посягання на честь і гідність працівника правоохоронного органу. У роботі запропоновано під честю
працівника правоохоронного органу як об’єкту кримінально-правової охорони розуміти позитивне
сприйняття конкретного працівника правоохоронного органу сторонніми особами, яке базується на
дотриманні таким працівником як загальноприйнятих правових та моральних норм у колективі/суспільстві,
так і норм, що стосуються виконання ним своїх службових обов’язків. Під гідністю працівника
правоохоронного органу як об’єкту кримінально-правової охорони слід розуміти внутрішнє сприйняття
працівником правоохоронного органу себе як унікальної особистості, яка дотримується як
загальноприйнятих правових та моральних норм у колективі/суспільстві, так і норм, що стосуються
виконання ним своїх службових обов’язків. Видами неповаги до працівника правоохоронного органу,
відповідальність за які передбачалась кримінальним законодавством, чинним на території України у різні
часи, є образа та наклеп. Способами образи працівника правоохоронного органу є словесна, письмова, дією
(зокрема, конклюдентною), у публічному виступі, у творах, що публічно демонструються, у засобах масової
інформації, у мережі Інтернет тощо. Наклепом щодо працівника правоохоронного органу слід визнавати
поширення завідомо неправдивих вигадок у зв’язку з виконанням ним службових обов’язків, що ганьблять
цього працівника. Ці вигадки можуть стосуватись будь-якої сфери життя й діяльності працівника
правоохоронного органу: професійної, громадської, особистої тощо, головне, щоб такі відомості
поширювалися у зв’язку зі службовою діяльністю потерпілого. Але до якої б сфери не належали неправдиві
вигадки, вони повинні стосуватись фактів або подій: 1) визначених, 2) можливих, 3) відбулися у минулому або
відбуваються зараз. Наведена система видів неповаги до працівника правоохоронного органу носить
виключно теоретичний характер, оскільки не відображена у чинному законодавстві України, а тому не
дозволяє охопити весь комплекс можливих протиправних посягань на честь і гідність працівників
правоохоронних органів. В умовах відсутності в Україні адміністративної та кримінальної відповідальності за
неповагу до працівника правоохоронного органу основним заходом запобігання таким посяганням є
цивільно-правові засоби, які дозволяють висувати вимогу щодо відшкодування так званої моральної шкоди
за посягання на честь і гідність працівника правоохоронного органу.

2. The dissertation examines the grounds and principles of criminalizing disrespect to a law enforcement officer,
and based on this, proposals for the Code of Criminal Procedure and other legislation of Ukraine are developed.
The first chapter examines the issues of social conditioning of the criminalization of disrespect to a law
enforcement officer. It is substantiated that the formation of moral and ethical categories of honor and dignity of a
person took place from the beginning of a person's awareness of his personality, starting with primitive society. As
phenomena of morality, these categories were finally formed with the emergence of a class society. The category
of honor has a much longer development period than the category of dignity. The first monuments of normative
and legal protection of honor and dignity on the territory of Ukraine date back to the times of Kyivan Rus. These
include "Russian Truth", the Statute of Yaroslav, the Statute of Volodymyr, and the Statute of Vsevolod. At the same
time, honor was understood as an exclusive good available to a person only in connection with belonging to an
honorable state or a position held. The current Criminal Code of Ukraine does not contain a rule that would
provide for responsibility for disrespecting an employee of a law enforcement agency. The legislation of Ukraine
does not contain definitions of the concepts of honor and dignity of a person, which does not contribute to the
correct application of the provisions of normative legal acts that provide for responsibility for encroachment on
these objects, in particular, for encroachment on the honor and dignity of a law enforcement officer. In the work, it
is proposed to understand the honor of a law enforcement officer as an object of criminal law protection as a
positive perception of a specific law enforcement officer by outsiders, which is based on such an officer's
observance of both generally accepted legal and moral norms in the team/society, as well as norms related to the
implementation him of his official duties. The dignity of a law enforcement officer as an object of criminal
protection should be understood as the internal perception by a law enforcement officer of himself as a unique



individual who adheres to both generally accepted legal and moral norms in the team/society, as well as norms
related to the performance of his official duties ties Types of disrespect to a law enforcement officer, for which
responsibility was provided by the criminal legislation in force on the territory of Ukraine at different times, are
insult and slander. The ways of insulting a law enforcement officer are verbal, written, action (in particular,
conclusive), in a public speech, in publicly displayed works, in mass media, on the Internet, etc. The spread of
knowingly false fictions in connection with the performance of official duties, which dishonor this employee,
should be recognized as defamation of a law enforcement officer. These fabrications can relate to any sphere of
life and activity of a law enforcement officer: professional, public, personal, etc., the main thing is that such
information is disseminated in connection with the official activities of the victim. But no matter what field false
fictions belong to, they must relate to facts or events: 1) determined, 2) possible, 3) happened in the past or are
happening now. The given system of types of disrespect to a law enforcement officer is purely theoretical, as it is
not reflected in the current legislation of Ukraine, and therefore does not allow to cover the entire complex of
possible illegal encroachments on the honor and dignity of law enforcement officers. In the absence of
administrative and criminal liability in Ukraine for disrespecting a law enforcement officer, the main measure to
prevent such violations is civil legal means, which allow a claim for compensation for so-called moral damages for
violating the honor and dignity of a law enforcement officer.
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