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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0407U001153

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 20-03-2007

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петрусь Степан Петрович

2. Petrus' Stepan Petrovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 25.00.03

Назва наукової спеціальності: Державна служба

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-03-2007

Спеціальність за освітою: 0601

Місце роботи здобувача: Волинська митниця

Код за ЄДРПОУ: 01861891

Місцезнаходження: Волинська обл., м. Ковель, вул. Чубинського, 1

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 08.866.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Дніпропетровський регіональний інститут державного
управління Української Академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження: 49044, м. Дніпро, вул. Гоголя, 29

Форма власності:
Сфера управління: Українська академія державного управління при Президенті України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.17.25

Тема дисертації:
1. Управління кадровими ресурсами в умовах модернізації державної митної служби України

2. Optimization of personnel resources management under the conditions of modernization of State Customs'
Servise of Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - управління кадровими ресурсами митних органів України. Мета дослідження -
визначення шляхів удосконалення управління кадровими ресурсами митних органів України. Методи
дослідження - загальнонаукові методи: історичний, методи аналізу й синтезу, діалектичний; методи аналогії
та моделювання. Емпіричні методи: спостереження, анкетування, аналіз документів, опис, порівняння.
Наукова новизна - уперше: застосовано метод моделювання посадових інструкцій працівників митних
органів; розроблено технологію критеріального підходу до складових елементів кадрових ресурсів митних
органів; створено механізм оцінювання керівників митних органів; удосконалено: підходи до дослідження
стану кадрових ресурсів митних органів; понятійно-категоріальний апарат досліджень кадрових ресурсів
митних органів; дістали подальшого розвитку: підходи до побудови психограм, акмеограм та професіограм
держслужбовців; методологія застосування експертного оцінювання працівників під час складання



атестаційних характеристик. Використовується у процесі кадрової роботи у Львівській та Волинській
митницях, в учбових матеріалах на факультеті післядипломної освіти.

2. The object of the investigation is the human resource management of the Customs bodies in Ukraine. The
objective of the investigation is to determine the ways of improvement of the human resource management of the
Customs bodies in Ukraine. The methods of the investigation are historical, dialectical, analysis and synthesis
methods, analogy and simulation methods. The empirical methods are: observation, questionnaire, documents'
analysis, description, comparison. The scientific novelty of the gained results is: for the first time, the simulation
method for the job's description of the Customs bodies employees was used; the technology of the criteria
approach to the components of the human resources of the Customs bodies was developed; the assessment
mechanism for the top managers of the Customs bodies was offered; approaches to the investigation of the
conditions of the human resources of the Customs bodies; the conceptual and categorical principles of the
investigation of the human resources of the Customs bodies were improved; approaches to designing
psychgrammes, axeogrammes and professional grammes of the public servants and methodology of the expert
assessment application for the public servants during the assessment characteristics making gained their further
development. The practical value of the investigation: it is used in the personnel work in Lviv and Volyn Customs
bodies, in training materials at the faculties of the post-diploma training.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Серьогін Сергій Михайлович

2. Serjogin Sergij

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Грицяк Наталя Вітіславна

2. Грицяк Наталя Вітіславна

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Липовська Наталія Анатоліївна

2. Липовська Наталія Анатоліївна

Кваліфікація: к.соц.н., 22.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Серьогін Сергій Михайлович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Серьогін Сергій Михайлович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


