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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.07

Тема дисертації:
1. Організаційно-економічний механізм формування доходів працівників сільськогосподарських підприємств

2. Organization-economical mechanism of forming incomes of the agrarian enterprises' workers

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - формування доходів працівників сільськогосподарських підприємств. Метою є
теоретичне узагальнення методологічних аспектів, розробка наукового обґрунтування та рекомендацій щодо
удосконалення організаційно-економічного механізму формування доходів працівників
сільськогосподарських підприємств. Методи дослідження: абстрактно-логічний, монографічний,
історичний, порівняння, системно-функціональний, статистико-економічний, економіко-математичний,
моделювання, соціологічних досліджень. Новизна роботи: досліджені особливості мотивації керівників і
спеціалістів сільськогосподарських підприємств, закономірності та тенденції формування доходів
сільськогосподарських працівників Полтавської області, на основі цього удосконалено організаційно-
економічний механізм формування доходів працівників сільськогосподарських підприємств, який включає
мету, завдання, функції управління, засоби формування доходів, інструментарій реалізації даних засобів,
систему формування оплати праці персоналу, враховуючи корисний робочий час та доплати працівникам -
за кваліфікацію, керівникам - за компетентність - на основі кваліметричної факторно-критеріальної моделі;



модель процесу мотивації трудової діяльності, що враховує мотиваційні фактори окремих працівників,
стратегію підприємства тощо; методику визначення вартості застави права оренди на земельний пай, що
враховує ціну одиниці ґумусу; запропоновано системний підхід щодо підвищення доходів власників
особистих селянських господарств, що базується на критеріях ефективності їх діяльності, а також щодо
ефективного соціального партнерства держави, власників та найманої робочої сили сільськогосподарських
підприємств і профспілок. Теоретичні положення, які захищаються у дисертації, доведені до рівня
конкретних практичних рекомендацій з удосконалення організаційно-економічного механізму формування
доходів працівників сільськогосподарських підприємств. Сфера використання: удосконалення
організаційно-економічного механізму формування доходів працівників сільськогосподарських
підприємств, в тому числі власників земельних та майнових паїв, особистих селянських господарств.

2. Object of research - incomes' formation of agricultural enterprises' workers. The purpose is idealized
generalization of methodological aspects, mining of the scientific substantiation and guidelines concerning
advancing the organization-economical mechanism of formation incomes of agricultural firms' workers. A method
of research: abstracted - logical, monographical, historical, comparison, system-functional, statistic-economical,
economic-mathematical, model, sociological researches. Novelty of research: studied motivation' features of the
agricultural firms' chiefs and specialists, regularity and tendency incomes' formation of the agricultural workers in
the Poltava area, on the basis of it the organization -economical mechanism forming incomes of the agricultural
firms' workers is advanced. It is including the purpose, tasks, control function, methods of the incomes' formation,
toolkit of this methods' realization. The system of payments' formation of staff, allowing useful on-duty time and
additional payment to the workers - for proficiency, chiefs - for competence - on the basis qualimetrical factor
and criterional models; the model of labor activity motivations' process, which one allows for motivational factors
of the separate workers, firms' policy etc.; a technique of definition the cost pledges' right of the lease on the land
share, which one allows for the price of a humus' unit. The system approach concerning incomes' increase of the
proprietors of personal peasant facilities is offered, which one bases on effectiveness criterions of their activity,
and also concerning effective social partnership of the state, proprietors and employed manpower of agricultural
firms and trade unions. The protected in dissertation theoretic positions are demonstrated to a level of the
concrete practical guidelines from advancing of the organization-economical mechanism of formation incomes of
agricultural firms' workers. The sphere of usage: advancing of the organization -economical mechanism of
formation incomes of agricultural firms' workers, including proprietors of the land and property shares, personal
peasant economy.
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