
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0413U003336

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 27-05-2013

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Прогонюк Людмила Юріївна

2. Prohonyuk Ludmila Yuriivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 26-04-2013

Спеціальність за освітою: 803040201

Місце роботи здобувача: Миколаївський національний аграрний університет

Код за ЄДРПОУ: 00497213

Місцезнаходження: 54010, м. Миколаїв, вул. Г.Гонгадзе, 9

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство аграрної політики та продовольства України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.46

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, 60, м. Київ, Київська обл., 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний педагогічний університет імені
Г.С. Сковороди

Код за ЄДРПОУ: 02125585

Місцезнаходження: 61168, м. Харків, вул. Алчевських, 29

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Особливості припинення трудового договору за п. 3 ст. 40 Кодексу законів про працю України.

2. The aspects of the termination of the Labor Agreement pursuant to Paragraph 3 of Art. 40 of the Code of Labor
Laws of Ukraine.

Реферат:
1. Досліджено особливості припинення трудового договору за п. 3 ст. 40 КЗпП України. Визначено, що при
розірванні трудового договору за вказаною підставою слід ураховувати сукупну наявність таких умов: 1)
невиконання або неналежне виконання трудових обов'язків, визначених трудовим договором або правилами
внутрішнього трудового розпорядку; 2) неповажність причин невиконання чи неналежного виконання
трудових обов'язків, що свідчить про протиправну винну поведінку працівника у процесі праці; 3)
систематичність винного порушення працівником трудових обов'язків, про що свідчить застосування заходів
дисциплінарного чи громадського стягнення, звичайно, з додержанням порядку їх застосування. Крім
наявності цих умов, має бути дотриманий порядок звільнення, щоб розірвання вважалося правомірним.
Проаналізовані правові гарантії й механізм захисту прав працівників, що можуть бути звільнені за п. 3 ст. 40



КЗпП України. На підставі проведеного дослідження сформульовано пропозиції щодо вдосконалення
чинного законодавства та практики його застосування, сформульовано моделі правових норм, що можуть
регулювати розірвання трудового договору за систематичне невиконання працівником без поважних причин
трудових обов'язків в новому Трудовому кодексі України.

2. The aspects of the termination of the Labor Agreement pursuant to Paragraph 3 of Art. 40 of the Labor Code of
Ukraine have been investigated. It is determined that the termination of the Labor Agreement on the specified
grounds requires to consider the combined presence of these conditions: 1) failure to perform or improper
performance of employment duties, as determined by Labor Agreement or by internal regulations, and 2)
unexcused failure to perform or improper performance of employment duties, which testifies about illegal
culpable conduct of the employee in the labor process, and 3) the systematic culpable violation of the employment
duties by the employee, which is evidenced by the use of disciplinary or public sanctions, of course, subject to
their application. In addition to those conditions the procedure of dismissal should be observed in order the
termination considered legitimate. The legal guarantees and protection mechanism for workers' rights, whose
dismissal is possible pursuant to Paragraph 3 of Art. 40 of the Labor Code of Ukraine, have been analysed. Based on
this study proposals to improve the current legislation and practice of its application have been formulated; the
model law rules which may regulate the termination of the Labor Agreement for the unexcused systematic non-
performance of employment duties by an employee in the further Labor Code of Ukraine have been formulated.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Процевський Олександр Іванович

2. Protsevskyy Aleksandr Ivanovich

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Прилипко Сергій Миколайович

2. Прилипко Сергій Миколайович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гаращенко Людмила Петрівна

2. Гаращенко Людмила Петрівна

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Іншин Микола Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Іншин Микола Іванович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


