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Тема дисертації:
1. Теоретичні і методичні засади формування культури професійної діяльності майбутніх менеджерів в
освітньому середовищі університету

2. Theoretical and Methodical Bases of Formation of Culture of Professional Activity of Future Managers in the
Educational Environment of University

Реферат:
1. Об’єкт: процес професійної підготовки майбутніх менеджерів в освітньому середовищі університету. Мета
дослідження полягає в розробці, теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці педагогічної
системи формування культури професійної діяльності майбутніх менеджерів в освітньому середовищі
університету. У дисертації здійснено аналіз сучасного стану професійної підготовки майбутніх менеджерів в
освітньому середовищі університету, розкрито його особливості та визначено основні проблеми.
Проаналізовано понятійно-термінологічний апарат дослідження та визначено дефініцію поняття „культура



професійної діяльності майбутнього менеджера”. Обґрунтовано потенціал освітнього середовища
університету щодо формування культури професійної діяльності майбутніх менеджерів. Визначено
структурно-компонентний склад культури професійної діяльності майбутнього менеджера в освітньому
середовищі університету та представлено його характеристику, що містить взаємопов’язані та
взаємозумовлені компоненти: гностичний, мотиваційно-ціннісний, праксеологічний. Розроблено критерії,
показники та виявлено рівні сформованості культури професійної діяльності майбутнього менеджера в
освітньому середовищі університету. Визначено методологічні засади формування культури професійної
діяльності майбутніх менеджерів, які ґрунтуються на використанні провідних підходів (системний;
аксіологічний; культурологічний; особистісно зорієнтований; діяльнісний; компетентнісний;
професіографічний; середовищний) і принципів (науковості; системності, систематичності та послідовності;
суб’єктивності навчання та виховання; професійної мобільності; діагностичної спрямованості). Розроблено,
змодельовано та науково обґрунтовано педагогічну систему формування культури професійної діяльності
майбутніх менеджерів в освітньому середовищі університету, основні компоненти якої відображено в
цільовому, теоретико-методологічному, змістовому, технологічному, результативному блоках. Обґрунтовано
організаційно-педагогічні умови ефективності педагогічної системи формування культури професійної
діяльності майбутніх менеджерів в освітньому середовищі університету. Експериментально перевірено
ефективність розробленої педагогічної системи формування культури професійної діяльності майбутніх
менеджерів в освітньому середовищі університету. Матеріали дисертації, монографії, навчального посібника,
навчально-методичних комплексів, методичних рекомендацій можна використовувати в системі
професійної підготовки майбутніх менеджерів. Теоретичні положення та результати експерименту,
репрезентовані в дисертації, доцільно застосовувати в системі післядипломної освіти, для написання
студентами кваліфікаційних робіт, у процесі створення дистанційних курсів, курсів за вибором, проведення
професійних тренінгів та семінарів з розвитку лідерського потенціалу, формування культури професійної
діяльності, для модифікації організації освітнього процесу університету та позааудиторної діяльності, курсів
підвищення кваліфікації викладачів.

2. Object: the process of professional training of future managers in the educational environment of the university.
The purpose of the study is to develop, theoretically substantiate and experimentally test the pedagogical system
of forming a culture of professional activity of future managers in the educational environment of the university.
The analysis of the current state of professional training of future managers in the educational environment of the
university is carried out in the work. The peculiarities of such training are revealed and the main drawbacks are
identified, among which: the absence of the requirements in normative documents taking into account the
formation of culture of professional activity in future managers; lack of topics in professional disciplines related to
the formation of a culture of professional activity of future managers; low level of application of innovative
educational technologies in professional training of future managers; the activity of higher education institutions
on the formation of the culture of professional activity of future managers is not systematic, it is carried out
spontaneously and fragmentary. It is concluded that a high level of professional culture of future managers in the
educational environment of the university can not be provided within the existing professional training. Materials
of dissertations, monographs, initial books, initial-methodical complexes, methodical recommendations can be
found in the system of professional training of maybut managers. Teoretichnі Regulations by result eksperimentu,
reprezentovanі in disertatsії, dotsіlno zastosovuvati in sistemі pіslyadiplomnoї osvіti for writing students
kvalіfіkatsіynih robіt have protsesі stvorennya distantsіynih kursіv, kursіv for Vibor, holding profesіynih trenіngіv
that semіnarіv of rozvitku lіderskogo potentsіalu, formuvannya culture profesіynoї dіyalnostі for modifіkatsії
organizing the educational process of the university and the post-audit activity, the course of advancing the
qualifications of victories.
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