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1. Гарантії при притягненні працівника до юридичної відповідальності

2. Guarantees in Bringing an Employee to Legal Liability

Реферат:
1. Перший розділ роботи охоплює теоретико-правові основи гарантій при притягненні працівника до
юридичної відповідальності. Для досягнення наукової мети автором розкрито юридичну відповідальність
працівника як об’єкт правового регулювання, а також поняття та правову характеристику гарантій у
трудовому праві. Окреслено, що юридичні гарантії у трудовому праві реалізують певну сукупність функцій:
забезпечення верховенства права та реалізації прав і законних інтересів учасників трудових відносин
загалом, та працівника зокрема; створення умов для розвитку принципу взаємності у трудових відносинах;
забезпечення створення важелів стримування та противаг у трудових відносинах; система правових гарантій
у сфері трудового права визначаються та діють відповідно до законодавства. Також висвітлено місце
гарантій у структурі правового механізму притягнення працівника до юридичної відповідальності. У другому
розділі науково-теоретична увага зосереджена на висвітленні системи гарантій при притягненні працівника
до юридичної відповідальності. Насамперед здійснено класифікацію гарантій при притягненні працівника до
юридичної відповідальності. Зауважено, що при здійсненні такої класифікації можливо застосовувати також і



найбільш загальні усталені підходи, а також і спеціальні підходи. Відтак гарантії при притягненні працівника
до юридичної відповідальності запропоновано класифікувати за: 1) рівнем нормативно-правового
закріплення: міжнародно-правові та такі, що закріплені на рівні внутрішньонаціонального законодавства; 2)
за особливістю нормативно-правового акту, в якому вони закріплені: закріплені на рівні законодавчого акту
та закріплені на рівні підзаконних актів; 3) за суб’єктом застосування: такі, що застосовуються за ініціативою
працівника, за ініціативою роботодавця, за ініціативою суду, за ініціативою інших уповноважених суб’єктів та
інституцій (професійної спілки, медіатора, уповноваженого з прав людини, служба у справах дітей); 4) за
категорією працівників, на які поширюються: загальні та спеціальні, 5) за функцією, яку виконують такі
гарантії: превентивні; відновлювальні гарантії; захисні гарантії; забезпечувальні гарантії; 6) за поєднанням
правових засобів та сфери поширення: процесуальні, матеріально-правові, організаційно-процесуальні та
спеціальні гарантії. У третьому – останньому – розділі дослідження здійснено спробу розробити напрями
удосконалення правового регулювання гарантій при притягненні працівника до юридичної відповідальності,
в тому числі, шляхом виявлення і аналізу проблем реалізації гарантій працівником при притягненні його до
юридичної відповідальності. За результатами проведених досліджень запропоновано внести зміни до
загального та спеціального законодавства, яким врегульовано гарантії при притягненні працівника до
юридичної відповідальності. Зокрема, запропоновано забезпечити прийняття нового кодифікованого акту,
яким буде системно та при застосуванні уніфікованих підходів врегульовано трудові відносини – Трудового
кодексу України.

2. The first section of the work covers the theoretical and legal foundations of guarantees when holding an
employee legally liable. To achieve the scientific goal, the author has disclosed the legal liability of an employee as
an object of legal regulation, as well as the concept and legal characteristics of guarantees in labor law. It is
outlined that legal guarantees in labor law implement a certain set of functions: ensuring the rule of law and the
implementation of the rights and legitimate interests of participants in labor relations in general, and the employee
in particular; creating conditions for the development of the principle of reciprocity in labor relations; ensuring
the creation of checks and balances in labor relations; the system of legal guarantees in the field of labor law is
determined and operates in accordance with the legislation. The place of guarantees in the structure of the legal
mechanism for holding an employee legally liable is also highlighted. In the second section, scientific and
theoretical attention is focused on highlighting the system of guarantees when holding an employee legally liable.
First of all, a classification of guarantees when holding an employee legally liable is carried out. It was noted that
when carrying out such a classification, it is possible to apply both the most general established approaches and
special approaches. Therefore, it is proposed to classify guarantees when holding an employee legally liable by: 1)
the level of regulatory and legal consolidation: international legal and those that are enshrined at the level of
domestic legislation; 2) by the peculiarity of the regulatory and legal act in which they are enshrined: enshrined at
the level of a legislative act and enshrined at the level of subordinate legislation; 3) by the subject of application:
those that are applied at the initiative of the employee, at the initiative of the employer, at the initiative of the
court, at the initiative of other authorized entities and institutions (trade union, mediator, human rights
ombudsman, children's service); 4) by the category of employees to whom they apply: general and special, 5) by the
function performed by the following guarantees: preventive; restorative guarantees; protective guarantees;
security guarantees; 6) by combination of legal means and scope: procedural, substantive, organizational-
procedural and special guarantees. In the third and last section of the study, an attempt is made to develop
directions for improving the legal regulation of guarantees when holding an employee legally liable, including by
identifying and analyzing problems with the implementation of guarantees by an employee when holding him
legally liable. Based on the results of the research, it is proposed to make changes to the general and special
legislation that regulates guarantees when holding an employee legally liable. In particular, it is proposed to ensure
the adoption of a new codified act that will systematically and using unified approaches regulate labor relations -
the Labor Code of Ukraine.
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