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Реферат:
1. Дисертаційна робота є порівняльно-педагогічним дослідженням підготовки студентів хореографічних
спеціальностей закладів вищої освіти Китайської народної республіки та України. Робота присвячена аналізу
досвіду формування навичок командоутворення майбутніх керівників танцювальних колективів та
професійних танцівників у закладах вищої освіти досліджуваних країн. Перед студентами хореографічних
спеціальностей відкриваються можливості безпосередньої участі в танцювальних колективах, а також
керівництва хореографічними колективами різного віку. Тому завданням вищої хореографічної освіти є
навчити випускників взаємодіяти з іншими учасниками танцювального колективу, проявляти гнучкість та
лідерство, емпатувати інших та ефективно комунікувати на управлінських позиціях. Це сприятиме на



підставі твердих навичок налагодженій командній роботі хореографічного колективу, його
конкурентоспроможності та здатності представляти себе, свої цінності та національну культуру як на
державному, так і міжнародному рівнях; на основі м’яких навичок – прояву лідерських позицій, умінь
працювати в різного роду колективах (постійних та тимчасових, первинних та вторинних, одновікових та
різновікових). Співставлення китайського досвіду з українським створює умови для збагачення теорії та
практики формування навичок командоутворення студентів хореографічних спеціальностей закладів вищої
освіти як у КНР, так і в Україні, а також за межами досліджуваних країн, виявлення численних труднощів у
підготовці майбутніх хореографів та керівників хореографічних колективів, пошуку об’єктивних та
оптимальних шляхів упровадження досвіду формування навичок командоутворення здобувачів вищої освіти
хореографічних спеціальностей. Наукова новизна та теоретичне значення одержаних результатів
дослідження полягає в тому, що в ньому вперше – здійснено цілісне дослідження формування навичок
командоутворення студентів хореографічних спеціальностей у закладах вищої освіти України та КНР; –
уточнено організаційно-методичні засади формування навичок командоутворення студентів
хореографічних спеціальностей у закладах вищої освіти досліджуваних країн (наявність стимулів для
індивідуального й групового розвитку, корпоративної етики, атмосфери довіри та підтримки, спільного
лідерства, свободи прийняття рішень у межах повноважень; упровадження інноваційних технологій
змішаного навчання; дотримання принципу системності з метою організації роботи від рівня
фасилітаційного керівництва до рівня автономної командної роботи; концентрація уваги на колективних
формах роботи, створення умов для ефективної комунікації кожного учасника групи, якісної координації,
активної співпраці; встановлення зворотного зв’язку, облік результатів контролю, своєчасне оцінювання
успіхів кожного учасника команди, надання можливості для саморозвитку і мотивації); – розкрито суть
термінологічного поля дослідження, зокрема ключового поняття «командоутворення хореографічного
колективу» (організаційна здатність лідера (ментора, фасилітатора, тімбілдера) створювати умови,
спрямовані на формування та організацію хореографічної команди з метою досягнення танцювальних,
виконавчих цілей); – охарактеризовано досвід формування навичок командоутворення студентів
хореографічних спеціальностей у закладах вищої освіти КНР та України (методи, спрямовані на формування
фасилітаційних навичок студентів хореографічних спеціальностей як лідерів, що здатні створювати
колективні хореографічні постановки, організовувати репетиційний процес, готувати та організовувати
концертні виступи чи спектаклі, участі в мистецьких конкурсах тощо, та як членів команди, котрі вміють
ефективно взаємодіяти; методи активного та інтерактивного навчання; словесні методи; методи підвищення
рівня мотивації, спонукання до творчих пошуків та розвитку навичок ефективної співпраці; методи,
спрямовані на покращення стосунків між членами команди);

2. The dissertation is a comparative pedagogical study of the training of students majoring in choreography at
higher education institutions in the People’s Republic of China and Ukraine. The work is devoted to analysing the
experience of developing team-building skills in future leaders of dance groups and professional dancers at higher
education institutions in the countries studied. Students majoring in choreography have the opportunity to
participate directly in dance groups, as well as to lead choreographic groups of different ages. Therefore, the task
of higher choreography education is to teach graduates to interact with other members of the dance group, to
show flexibility and leadership, to empathise with others and to communicate effectively in management positions.
This will contribute, on the basis of hard skills, to the well-coordinated teamwork of the choreographic ensemble,
its competitiveness and ability to represent itself, its values and national culture at both the state and international
levels; and, on the basis of soft skills – to the demonstration of leadership qualities, the ability to work in various
types of groups (permanent and temporary, primary and secondary, same-age and mixed-age). Comparing Chinese
and Ukrainian experiences creates conditions for enriching the theory and practice of developing team-building
skills among students majoring in choreography at higher education institutions in both China and Ukraine, as well
as beyond the countries studied. It also makes it possible to identify numerous difficulties in training future
choreographers and leaders of choreographic groups and to search for objective and optimal ways to implement
the experience of developing team-building skills among students of choreography in higher education



institutions. The scientific novelty and theoretical significance of the research results lie in the fact that, for the
first time: – a comprehensive study of the development of team-building skills among students of choreography
specialities in higher education institutions in Ukraine and China has been carried out; – the organisational and
methodological foundations for developing team-building skills among students of choreography in higher
education institutions of the countries studied have been clarified (the presence of incentives for individual and
group development, corporate ethics, an atmosphere of trust and support, shared leadership, freedom to make
decisions within the scope of authority; introduction of innovative blended learning technologies; adherence to
the principle of consistency in order to organise work from the level of facilitative leadership to the level of
autonomous teamwork; focus on collective forms of work, creation of conditions for effective communication
between each group member, high-quality coordination, active cooperation; establishment of feedback, recording
of control results, timely assessment of the progress of each team member, provision of opportunities for self-
development and motivation); – the essence of the terminological field of research is revealed, in particular the key
concept of ‘team building of a choreographic collective’ (the organisational ability of a leader (mentor, facilitator,
team builder) to create conditions aimed at forming and organising a choreographic team in order to achieve
dance and performance goals); – the experience of developing team-building skills among students of
choreography in higher education institutions in China and Ukraine is described (methods aimed at developing the
facilitation skills of choreography students as leaders capable of creating collective choreographic performances,
organising rehearsals, preparing and organising concert performances or shows, participating in art competitions,
etc., and as team members who are able to interact effectively; methods of active and interactive learning; verbal
methods; methods for increasing motivation, encouraging creative exploration and developing effective
collaboration skills; methods aimed at improving relationships between team members);
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