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Тема дисертації:
1. Розвиток персоналу підприємств молочної галузі у контексті сучасних особливостей функціонування
ринку праці

2. On the personnel's development of milk branch enterprises in the context of contemporary peculiarities as to
functioning of labour market

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: сукупність економічних відносин, що склалися в процесі розвитку персоналу
підприємств молочної галузі. Мета: наукове обґрунтування рекомендацій щодо розвитку персоналу
підприємств молочної галузі у контексті сучасних особливостей функціонування ринку праці. Методи: аналіз
та синтез, абстрагування та узагальнення, ретроспективний аналіз, графічний та табличний, кореляційно-
регресійний аналіз, SWOT-аналіз, побудови матриць БКГ, критерії Харрінгтона. Новизна: вперше на основі
комплексного аналізу діяльності підприємств молочної галузі з позицій системного підходу обґрунтовано
теоретичні засади і практичні рекомендації щодо розвитку персоналу підприємств молочної галузі у
контексті сучасних особливостей функціонування ринку праці та сформовано механізм, котрий включає три
етапи: підготовчий, стратегічного управління, пошуку перспектив розвитку персоналу, удосконалено наукові



підходи щодо встановлення взаємозв’язків стратегії розвитку персоналу підприємств та стану
функціонування ринку праці, наукові уявлення про еволюцію підходів до розвитку персоналу, які були
доповнені новими відомостями про відмінності в обґрунтуванні ефективних засобів та методів розвитку
персоналу у контексті новітньої глобалізаційної геоекономічної наукової парадигми, теоретичні засади
побудови системи діагностування розвитку підприємств молочної галузі, стратегічні орієнтири розвитку
персоналу підприємств молочної галузі у відповідності до особливостей функціонування ринку праці,
теоретичні засади професійного розвитку персоналу, формування сприятливої організаційної культури,
соціально-психологічного та мотиваційного клімату, посилення лояльності працівників в умовах розвитку.
Сфера використання: у діяльності ТзОВ «Бімол», ПАТ «Острозький молокозавод», ТзОВ «Радивилівмолоко»,
у навчальному процесі Рівненського державного гуманітарного університету під час викладання дисциплін
«Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Менеджмент», «Управління персоналом», «Соціальна
економіка».

2. Object of study: a set of economic relations existing in the process of development of the dairy industry
enterprises personnel. Objective: scientific justification of the recommendations for the development of the dairy
industry enterprises personnel in the context of labor market functioning current characteristics. Methods:
analysis and synthesis, abstraction and generalization, retrospective analysis, graphical and tabular, correlation
and regression analysis, SWOT-analysis, construction of BCG matrix, Harrington criteria. The novelty: for the first
time in an integrated analysis of the dairy industry with positions of system approach theoretical principles and
practical recommendations for staff of the dairy industry development in the context of labor market current
characteristics are grounded and a mechanism which includes three phases: preparatory, strategic management,
search of prospects staff development are formed, improved scientific approaches to establishing linkages strategy
development personnel and state of the labor market, scientific understanding of the evolution of approaches to
staff development, which have been supplemented with new information about the differences in the justification
of effective tools and methods for staff development in the context of recent globalization geo-economic scientific
paradigm, the theoretical framework for designing system diagnostics development of the dairy industry, strategic
goals of staff development of the dairy industry in line with labor market characteristics, the theoretical
foundations of professional development, create a positive organizational culture, socio-psychological and
motivational climate, increasing of loyalty of workers under development conditions. Scope: in the activities of LLC
"Bimol", PJSC "Ostrog Milk Factory", LLC "Radyvylivmoloko", in the learning process of Rivne State Humanitarian
University while teaching subjects "Labor Economics and Labor Relations," "Management", "Human Resources",
"Social Economy".
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