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1. Правові проблеми свободи волі сторін при укладанні,зміні та припиненні трудового договору.

2. Law problems of free will of the parties at the conclusion,changing and termination of the employment contract.

Реферат:
1. У дисертації досліджуються правові проблеми свободи волі сторін трудового договору при його укладанні,
зміні та припиненні. Воля і свобода волі сторін соціально-трудових відносин розглядаються в комплексному
вимірі: не тільки через економічні, але й через позаекономічні чинники, зокрема такі як: повага до честі та
гідності людини, довіра, справедливість, рівність, соціальна відповідальність тощо. Розглядаються еволюція
вчення про право людини на працю, зміст трудового договору та його трансформація у зміст трудових
правовідносин. Обґрунтовується, що в трудовому договорі як угоді, свобода волі отримує необхідний
юридичний фундамент, а його суб'єкти - можливість задоволення свого інтересу. Доводиться, що трудовий
договір виступає юридичною формою реалізованих можливостей сторін, які виявили свою волю.

2. In the thesis author investigates the law problems of free will of the parties of the employment contract at its
conclusion, changing and termination. Genesis of the formation of scientific views on freedom and free will of



person is considered; the 38 terms of "freedom" as a philosophical and law category, "free will" as a philosophical
and law category in normative axiological aspect are defined. Freedom and free will of the parties of social and
labour relations are considered in complex dimension: it's not only for economic, but also through noneconomic
factors, such as respect for human dignity and honor, trust, justice, equality, social responsibility, etc. The
connection between freedom, freedom of choice and right to work is described. It's shown that in the law
regulation of the employment contract and social and labour relations that appears on its basis, the trend shift
towards narrowing public regulation and expansion of private regulation. It's noted positive character of this trend
in labor law of Ukraine, which embodies and realizes the principle of freedom of labour, proves about providing to
the parties of the employment contract greater law opportunities to realize their rights and freedoms. However,
author defends the position that the lack of social and law protection of the general population who earn for living
by their own labor and their insecurity in future increases man's dependence from the state, and thus determines
the need for public law regulation of their work as adequate way of realization of state's social function and
determines the need to address the problem of balance of private and public law regulation of labour relations as
one of the factors that form the free will of the parties of the employment contract and make an influence on its
realization.
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