
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U000837

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-03-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Табахарнюк Мирослав Олександрович

2. Tabakharnyuk Myroslav Oleksandrovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 25-02-2005

Спеціальність за освітою: 7.090309, 7.050201

Місце роботи здобувача: Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу

Код за ЄДРПОУ: 02070855

Місцезнаходження: 76019, м. Івано-Франківськ, вул. Карпатська, 15

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.154.01

Повне найменування юридичної особи: Державна установа "Інститут регіональних досліджень
імені М.І.Долішнього НАН України"

Код за ЄДРПОУ: 05539979

Місцезнаходження: вул. Козельницька, 4, м. Львів, Львівська обл., 79026, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Івано-Франківський національний технічний університет
нафти і газу

Код за ЄДРПОУ: 02070855

Місцезнаходження: 76019, м. Івано-Франківськ, вул. Карпатська, 15

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Системне управління процесами мотивації персоналу організацій

2. System Management of the Motivation Processes of Organization

Реферат:
1. Об'єкт: процеси мотивації персоналу організацій з погляду забезпечення ефективності їх функціонування в
умовах формування ринкового середовища. Мета: розробка теоретико-методологічних засад і практичних
рекомендацій щодо удосконалення системного управління процесами мотивації трудової поведінки
персоналу організацій з використанням мультивекторних мотиваційних моделей. Методи: системний аналіз,
порівняльний управлінсько-економічний аналіз, економіко-математичне моделювання, векторне числення,
графічне моделювання, психологічне тестування. Результати: запропоновано мультивекторну просторову
мотиваційну модель, розроблено методику розрахунку коефіцієнта мотивованості персоналу організації.
Використання: при організації роботи Івано-Франківської обласної робочої групи Проекту BIZPRO (USAID),
при розробці навчальних курсів з менеджменту.



2. Object: processes of motivation of the personnel of the organizations from the point of view of maintenance of
efficiency of their functioning in conditions of formation of the market environment. Aim: development of
theoretical-methodological bases and practical recommendations for improvement of system management by
processes of motivation of labour behaviour of the personnel of the organizations with use of multivector
motivational models. Methods: system analysis, comparative administrative-economic analysis, economic-
mathematical modelling, vector calculation, graphic modelling, psychological testing. Results: the multivector
spatial motivational model is offered, the design procedure of factor of motivation of the personnel of the
organization is developed. Use: at the organization of work of the Ivano-Frankivsk regional working group of
Project BIZPRO (USAID), by development of training courses on management.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петренко Віктор Павлович

2. Petrenko Viktor Pavlovych

Кваліфікація: к.т.н., 05.15.06

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кравченко Ірина Семенівна

2. Кравченко Ірина Семенівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Риндзак Ольга Тадеївна

2. Риндзак Ольга Тадеївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Долішній Мар’ян Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Долішній Мар’ян Іванович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


