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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0407U000136

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-01-2007

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Стец Ірина Іванівна

2. Stets Irina Ivanivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 21-12-2006

Спеціальність за освітою: 8.050107

Місце роботи здобувача: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 58.082.01

Повне найменування юридичної особи: Чортківський коледж економіки та підприємництва
Тернопільського національного економічного університету

Код за ЄДРПОУ: 37417766

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери 46, м. Чортків, Чортківський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.71

Тема дисертації:
1. Мотивація інженерно-технічного персоналу промислового підприємства в умовах ринкових відносин

2. Motivation of the engineering and technological personnelof market relations

Реферат:
1. Поглиблення теоретико-методологічних засад мотивації інженерно-технічного персоналу промислових
підприємств та обґрунтування методичних і практичних рекомендацій щодо її удосконалення в умовах
ринкових відносин. Об'єкт дослідження: процес мотивації інженерно-технічного персоналу промислових
підприємств. Методи: порівняльного аналізу, класифікації і групування; чинникового аналізу; соціологічний.
Досліджено теоретичні засади мотивації. Запропоновано теоретичну модель мотивації інженерно-
технічного персоналу. Запропоновано доповнення систем матеріальної мотивації комплексом програм
соціально-організаційного змісту. Запропоновано методичний підхід до розробки і впровадження
внутрішніх професійно-посадових стандартів підприємства. Удосконалено методичний підхід до оцінки
персоналу.



2. Research and improvement of the engineering and technological personnel in the conditions of market relations.
The theoretical bases of the enterprise's personnel motivation have been investigated. The theoretical model of
the engineering and technological personnel motivation has been proposed. The program approach to the
enterprise's personnel motivation by the complex of the programs of the organizational and social maintenance
has been used. The methodical approach is offered to the development and introduction of internal professional
and positional standards. The methodical approach to the personnel estimation taking into the account the aim of
the enterprise activity, proprietors interests, specifics of labor activity and employees needs has been improved.
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Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тибінь Анатолій Михайлович

2. Tybin Anatoliy Mihailovich

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.21

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна Марина Валентинівна

2. Семикіна Марина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мазур Наталія Олексіївна

2. Мазур Наталія Олексіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Мельник Алла Федорівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Мельник Алла Федорівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


