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Тема дисертації:
1. Відшкодування моральної шкоди внаслідок нещасних випадків та професійних захворювань на
виробництві.

2. Compensation for spiritual injury due to work accidents and occupational diseases.

Реферат:
1. У дисертації висвітлено правові проблеми відшкодування моральної шкоди, завданої внаслідок нещасних
випадків на виробництві та професійних захворювань, що дозволило обґрунтувати низку нових теоретичних
положень, підготувати практичні рекомендації й пропозиції з досліджуваних питань, запропонувати
авторську методику відшкодування моральної шкоди, завданої внаслідок нещасних випадків на виробництві
та професійних захворювань й довести можливість її застосування на практиці. Автор висловив думку, що
для розрахунку визначення грошового еквівалента моральної шкоди, завданої працівнику внаслідок
нещасного випадку на виробництві або професійним захворюванням, має братися прожитковий мінімум для
осіб, які втратили працездатність. Моральна шкода повинна відшкодовуватися незалежно від майнової
шкоди, яка підлягає відшкодуванню, та не має пов'язуватися з розміром цього відшкодування. У дисертації



висвітлено авторську методику розрахунку грошового еквівалента моральної шкоди, яка була завдана
працівнику, внаслідок виробничого травматизму та професійного захворювання, що ґрунтується на таких
критеріях: (1) фізіологічні характеристики; (2) професійні характеристики; (3) ступінь тяжкості професійного
захворювання або виробничої травми; (4) ступінь втрати працездатності працівника; (5) тривалість лікування
працівника з метою відновлення працездатності (після травми або виявлення професійного захворювання).

2. The thesis highlights certain legal problems of compensation for spiritual injury caused by work accidents and
occupational diseases, resulting in substantiation of new theoretical provisions, practical recommendations and
proposals on research issues, development of the author's method of compensation for spiritual injury caused by
work accidents and occupational diseases and proving the possibility of its practical application. The author
expressed the opinion that calculation of the monetary equivalent of spiritual injury caused to an employee by a
work accident or an occupational disease should be based on the subsistence level for a person who lost the ability
to work. Spiritual injury should be compensated regardless of the tangible damage to be compensated and should
not be related to this amount compensated. The thesis highlights the author's method of calculation of the
monetary equivalent of non-pecuniary damage caused to an employee by occupational injuries and diseases, based
on the following criteria: (1) physiological characteristics; (2) professional characteristics; (3) severity of the
occupational disease or injury; (4) the employee’s disability degree; (5) duration of the employee's treatment for
rehabilitation (after injury or revealing an occupational disease). The author proved that an important condition for
determination of the amount of compensation for spiritual injury caused by a work accident and an occupational
disease should be the injured worker’s age, because if the damage is caused to persons aged under 35, the
compensation amount should consider that the person of working age has to change his/her lifestyle, position or
even profession. The author argued that the employer may indemnify the employee for spiritual injury caused by
an accident or occupational disease as prescribed by law, or may enter into a separate indemnity agreement.
However, if the employee has already received compensation for spiritual injury on the basis of an agreement
between him and the employer, there are no grounds for re-indemnification of the same damage in court. The
thesis contains a detailed analysis of the order for compensation for spiritual injury caused to an employee by a
work accident or an occupational disease.
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