
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0122U002372

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-04-2022

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки ()

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Товариство з обмеженою
відповідальністю "Діалог-центр"

Код за ЄДРПОУ: 32179513

Місцезнаходження: вул. Курчатова, буд. 8/7, м. Хмельницький, Хмельницький р-н., Хмельницька обл.,
29025, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380503762253, 380954195835

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Хмельницький
національний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071234

Місцезнаходження: вул. Інститутська, буд. 11, м. Хмельницький, Хмельницький р-н., Хмельницька обл.,
29016, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380975546925, 380382728076

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціально-економічні механізми розвитку людського капіталу в системі міжнародного маркетингового та
логістичного забезпечення підприємницької діяльності в умовах трансформаційних змін

Назва роботи англійською:
Socio-economic mechanisms of human capital development in the system of international marketing and logistics
support of business activities in the conditions of transformational changes

Мета роботи українською:
Розробка дієвих корпоративних систем маркетингу персоналу, прогнозування впливу людського капіталу на
економічне зростання, формування міжнародних логістичних концепцій управління матеріальними
потоками

Мета роботи англійською:
Developing effective corporate systems of HR marketing, forecasting the impact of human capital on economic
growth, the formation of international logistics concepts of material flow management

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Покращення маркетингового та
логістичного забезпечення підприємницької діяльності

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: 72.20

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Васильківський Дмитро Миколайович

Науковий ступінь: д. е. н.



Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Соціально-економічні механізми розвитку людського капіталу в системі міжнародного
маркетингового та логістичного забезпечення підприємницької діяльності в умовах трансформаційних змін

Початок етапу: 03.2022

Закінчення етапу: 03.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 65.012.34;164, 331.34, 373.61; 339.138; 658.8, 65.012: 331.3: 339.543: 658.8

Коди тематичних рубрик: 06.35.23, 06.77.02, 06.81.03

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Синюк Олег Миколайович
д. т. н., 05.05.10

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шмурікова О.П.

Телефон   +38 (068) 770-60-43

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


