
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0101U004705

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-07-2001

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір з МОН, іншими центральними органами виконавчої влади

Напрям фінансування: 
Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК):

У тому числі по роках:
Загальний обсяг фінансування: 15 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство соціальної
політики України

Код за ЄДРПОУ: 00013669

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 044 2894185

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Кіровоградське відділення
Науково-дослідного інституту праці і зайнятості населення Мінпраці і НАНУ України

Код за ЄДРПОУ: 23693359

Місцезнаходження: 25009, Кіровоградська область, м.

Форма власності:
Сфера управління: Мiнiстерство працi та соцiальної полiтики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 23-10-80

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розробка концептуальних підходів до подальшого упорядкування умов оплати праці в реформованих
сільськогосподарських підприємствах

Назва роботи англійською:
Working out of the conceptional approaches to the further compiling of the conditions of the labour payment in
the reformed agricultural enterprises

Мета роботи українською:
Розробка концептуальних підход щодо удосконалення оплати праці в нових агроформуваннях. Для
досягнення поставленої мети передбачається вирішити такі основні завдання: -проаналізувати рівень
заробітної плати у сільському господарстві; -проаналізувати механізм погашення заборгованості по
заробітній платі працівників ліквідованих КСП;- проаналізувати виплату заробітної плати у новостворених
агроформуваннях за 2000 рік;- проаналізувати діючі положення про оплату праці в нових
агропідприємствах, їх відповідність чинному законодавству України;- розробити пропозиції щодо
подальшого упорядкування умов оплати праці в реформованих сільгосппідприємствах.

Мета роботи англійською:

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: На підставі проведених досліджень буде підготовлений науковий звіт де будуть
викладені: а) пропозиції щодо упорядкування умов оплати праці в реформованих сільськогосподарських
підприємствах б) заходи щродо погашення заборгованості із заробітної плати працівникам ліквідованих КСП;
в) пропозиції щодо умов підвищення заробітної плати в новостворених аграрних формуваннях

Галузь застосування:
Керівники роботи



Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Руснак А.Д.

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розробка концептуальних підходів до подальшого упорядкування умов оплати праці в
реформованих сільськогосподарських підприємствах

Початок етапу: 01.2001

Закінчення етапу: 12.2001

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 338.43, 331.024:338.1

Коди тематичних рубрик: 06.71.07

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Руснак А.Д.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


