
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0122U000916

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-02-2022

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження ()

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Миколаївський
національний аграрний університет

Код за ЄДРПОУ: 00497213

Місцезнаходження: вул. Г. Гонгадзе, буд. 9, м. Миколаїв, Миколаївський р-н., Миколаївська обл., 54020,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380512341082, 380512343146, 380512343194

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Миколаївський
національний аграрний університет

Код за ЄДРПОУ: 00497213

Місцезнаходження: вул. Г. Гонгадзе, буд. 9, м. Миколаїв, Миколаївський р-н., Миколаївська обл., 54020,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380512341082, 380512343146, 380512343194

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Управління людським капіталом на підприємствах готельно-ресторанної сфери

Назва роботи англійською:
Human capital management in the hotel and restaurant industry

Мета роботи українською:
Метою наукової роботи є обгрунтування теоретико-методичних положень та практичних рекомендацій
щодо удосконалення системи управління людським капітлом на підприємствах готельно-ресторанної сфери

Мета роботи англійською:
The purpose of scientific work is to substantiate the theoretical and methodological provisions and practical
recommendations for improving the management system of human capital in the hotel and restaurant industry

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Розвиток сучасних
управлінських технологій людським капіталом

Вид роботи: 39 - фундаментальна

Очікувані результати: Наукові публікації

Галузь застосування: економіка; менеджмент; освіта

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Котикова Олена Іванівна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Теоретико-методичні аспекти

Початок етапу: 02.2022

Закінчення етапу: 10.2022

Вид звітного документа: Проміжний звіт

Номер етапу: 2
Назва етапу: Аналіз даних та практичні рекомендації

Початок етапу: 10.2022

Закінчення етапу: 06.2023

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 640.4.03, , 658.3, 658.3; 640.4.03

Коди тематичних рубрик: 71.35.75, 06.71.69, 06.81.65

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Шебанін В'ячеслав Сергійович
д. т. н.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Котикова Олена Іванівна

Телефон   +38 (099) 293-03-63

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


