
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0123U100252

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-01-2023

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки ()

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Одеський національний
технологічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071062

Місцезнаходження: вул. Канатна, буд. 112, м. Одеса, Одеська обл., 65039, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380487253284, 380487124109

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Одеський національний
технологічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071062

Місцезнаходження: вул. Канатна, буд. 112, м. Одеса, Одеська обл., 65039, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380487253284, 380487124109

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Сучасні підходи до управління людським потенціалом

Назва роботи англійською:
Modern approaches to the management of human potential

Мета роботи українською:
Дослідження наукових засад та розробка рекомендацій щодо забезпечення впровадження сучасних підходів
управління людським потенціалом

Мета роботи англійською:
Research of scientific foundations and development of recommendations to ensure the implementation of modern
approaches to human resource management

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: розвиток сучасних
інформаційних, комунікаційних технологій в сфері управління людським потенціалом

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Методичні документи

Галузь застосування: 84.11. Державне управління загального характеру; 84.13 Регулювання та сприяння
ефективному веденню економічної діяльності; 85.42 Вища освіта

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Козак Катерина Богданівна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:



Додаткова інформація:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Корсікова Наталя Миколаївна

Науковий ступінь: к. е. н.

Вчене звання: доцент

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Сучасні підходи до управління людським потенціалом

Початок етапу: 01.2023

Закінчення етапу: 12.2024

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 331.101.26; 331.522.4, 331.522.4:005.95:330.341.1

Коди тематичних рубрик: 06.77.59

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Поврова Наталія Миколаївна
к. т. н., 05.18.04

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Козак Катерина Богданівна (д.е.н. проф.)

Телефон   +38 (063) 195-50-97

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


