
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0126U004802

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 28-09-2026

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 25 - Договір з фізичною особою (якщо замовником ДіР виступає
фізична особа, за рахунок коштів якої ДіР виконуються)

Напрям фінансування:  2.2 - Прикладні наукові дослідження і науково-технічні (експериментальні)
розробки ()

Джерела фінансування

7705 - Кошти інших джерел

У тому числі по роках:
2026 10.000 тис. грн.

Загальний обсяг фінансування: 10.000 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Фізична особа підприємець
Мельников Ярослав Олександрович

Код за ЄДРПОУ: 3666007632

Місцезнаходження: вул. Добровольців, Одеса, 65058, Україна

Форма власності: Приватна/недержавна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:
Розмір організації: До 10 співробітників

Телефон: 0672653578

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
"Одеська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 43861328

Місцезнаходження: пр. Шевченка, Одеса, 65044, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Розмір організації:
Телефон: 380487058301

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Управління професійним розвитком персоналу в умовах цифрової трансформації

Назва роботи англійською:
Management of Personnel Professional Development in the Context of Digital Transformation

Мета роботи українською:
Дослідження особливостей управління професійним розвитком персоналу в умовах цифрової
трансформації, виявлення сучасних тенденцій цифровізації HR-процесів та формування практичних
рекомендацій щодо адаптації систем професійного розвитку персоналу до цифрових змін.

Мета роботи англійською:
Research into the specific features of managing personnel professional development in the context of digital
transformation, identification of current trends in the digitalization of HR processes, and development of practical
recommendations for adapting personnel professional development systems to digital changes.

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Розвиток сучасних
інформаційних, комунікаційних технологій, робототехніки

Вид роботи: Прикладні наукові дослідження

Очікувані результати: Методичні документи; Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Управління персоналом та розвиток людських ресурсів підприємств і організацій
в умовах цифрової трансформації.

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Ковтуненко Ксенія Валеріївна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор



Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:
;;https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55865252000;https://scholar.google.ru/citations?user=1OwR7aMAAAAJ&hl=ru;https://orcid.org/0000-
0002-3759-7950

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Дослідження організаційного забезпечення стратегічного управління експортною діяльністю
підприємства. Виявлення особливостей використання адаптивних міжнародних моделей у стратегічному
управлінні експортною діяльністю підприємства. Дослідження та розробка практичних рекомендацій щодо
удосконалення стратегічного управління експортною діяльністю підприємства з використанням адаптивних
міжнародних моделей.

Початок етапу: 05.2026

Закінчення етапу: 03.2027

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 331.36; 658.336, 658.336

Коди тематичних рубрик: 81.79.11

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Оборський Геннадій Олександрович
д. т. н., професор, 05.03.01

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Кісєль Ірина Генріхівна

Телефон   +38(097)212-99-82

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


