
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0104U008460

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 23-09-2004

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір з МОН, іншими центральними органами виконавчої влади

Напрям фінансування: 
Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК):

У тому числі по роках:
Загальний обсяг фінансування: 3.5 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство освіти і науки
України

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги, 10, м. Київ, Київ, 01135, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442878922, 0442878922

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Центральноукраїнський
національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070950

Місцезнаходження: просп. Університетський, 8, м. Кропивницький, Кіровоградський р-н.,
Кіровоградська обл., 25006, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0522559266

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Формування системи економічного стимулювання робітників в машинобудуванні.

Назва роботи англійською:
Formation of system of provision of economic incentives of workers of mechanical engineering .

Мета роботи українською:
Метою дисертаційного дослідження є визначення найбільш ефективних форм і методів організації
преміювання робітників підприємства і побудова ефективної системи матеріального стимулювання
працівників машинобудівної галузі.

Мета роботи англійською:

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Інформаційні та комунікаційні технології

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Дослідити економічний зміт, місце і роль преміювання в системі оплати праці;
на основі аналізу діючих систем преміювання визначити переаги, недоліки і загальні напрямки щодо
розробки універсальної системи матеріального заохочення; розробити конкретні шляхи рішення найбільш
актуальних проблем щодо преміювання з урахуванням факторів, що забезпечують найбіль раціональне
сполучення принципів ефективності використання фінансових ресурсів; розробити пропозиції щодо
вдосконалення окремих складових системи преміювання для машинобудівної галузі України, що моглиб
дійсно застосовуватись в умовах сьогоднішнього стану виробничо-господарської діяльності.

Галузь застосування:
Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Фільштейн Л.М.

Науковий ступінь:



Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Формування системи економічного стимулювання робітників в машинобудуванні.

Початок етапу: 11.2001

Закінчення етапу: 12.2006

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 331.2; 658.32, 331.2

Коди тематичних рубрик: 06.75.71

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Кропівний В.М.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


