
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0126U003242

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 27-03-2026

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 43 - Власна ініціатива (якщо ДіР виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - Фундаментальні дослідження ()

Джерела фінансування

7706 - Безоплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Кам’янець-Подільський
національний університет імені Івана Огієнка

Код за ЄДРПОУ: 02125616

Місцезнаходження: вул. Огієнка, Кам'янець-Подільський, Кам'янець-Подільський р-н., 32300, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Розмір організації:
Телефон: 380384930513

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Кам’янець-Подільський
національний університет імені Івана Огієнка

Код за ЄДРПОУ: 02125616

Місцезнаходження: вул. Огієнка, Кам'янець-Подільський, Кам'янець-Подільський р-н., 32300, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Розмір організації:
Телефон: 380384930513

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціально-економічні механізми управління персоналом організації в умовах нестабільного середовища

Назва роботи англійською:
Socio-economic mechanisms for managing an organisation’s workforce in an unstable environment

Мета роботи українською:
Метою колективної теми дослідження є розроблення теоретико-методологічних засад та практичних
рекомендацій щодо формування й удосконалення соціально-економічних механізмів управління
персоналом організації, спрямованих на забезпечення її стабільного функціонування, адаптації та розвитку в
умовах динамічного, невизначеного та нестабільного зовнішнього середовища.

Мета роботи англійською:
The aim of the collective research topic is to develop theoretical and methodological foundations and practical
recommendations for the formation and improvement of socio-economic mechanisms that manage an
organisation’s personnel, ensuring its stable functioning, adaptation, and development in a dynamic, uncertain, and
unstable external environment.

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Розвиток та збереження
персоналу підприємств в складних сучасних умовах

Вид роботи: Фундаментальні наукові дослідження

Очікувані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Управління персоналом

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Лисак Володимир Юрійович

Науковий ступінь:



Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Соціально-економічні механізми управління персоналом організації в умовах нестабільного
середовища

Початок етапу: 03.2026

Закінчення етапу: 03.2030

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 314, 331

Коди тематичних рубрик: 05.01, 06.77

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Бахмат Наталія Валеріївна
д. пед. н., професор, 13.00.04

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Руда Леся Андріївна

Телефон   (03849) 3-33-61

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


