
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0109U001222

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-02-2009

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір з МОН, іншими центральними органами виконавчої влади

Напрям фінансування: 
Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК):

У тому числі по роках:
Загальний обсяг фінансування: 210 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство освіти і науки
України

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги, 10, м. Київ, Київ, 01135, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442878922, 0442878922

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 70203040

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Формування мотиваційної стратегії управління персоналом підприємства

Назва роботи англійською:
The working-out of the motivation strategy of the enterprise personnel management

Мета роботи українською:
Розвиток і обгрунтування теоретичних і методологічних засад формування мотиваційної стратегії
управління персоналом підприємства.

Мета роботи англійською:

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з
найважливіших проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Вид роботи: 39 - фундаментальна

Очікувані результати: Удосконалення теоретичного підгрунтя мотиваційного управління персоналом;
методика виявлення факторів, що ведуть до послаблення мотивів до трудової діяльності і відповідного
зниження продуктивності праці; удосконалення методики оцінки результатів праці робітників;
обгрунтування мотиваційної стратегії управління персоналом підприємства.

Галузь застосування:
Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Гриньова Валентина Миколаївна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:



Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Визначення сутності мотивації трудової діяльності та основних елементів мотиваціного
процесу

Початок етапу: 01.2009

Закінчення етапу: 12.2009

Вид звітного документа: Без звіту

Номер етапу: 2
Назва етапу: Аналіз існуючих форм оплати праці як основних мотиваторів трудової діяльності

Початок етапу: 01.2010

Закінчення етапу: 12.2010

Вид звітного документа: Без звіту

Номер етапу: 3
Назва етапу: Обгрунтування мотиваційної стратегії управління персоналом підприємства

Початок етапу: 01.2011

Закінчення етапу: 12.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 338.24, 005.32:331.101.3

Коди тематичних рубрик: 82.15.09

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


