
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0111U010615

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-12-2011

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки ()

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 1201070

У тому числі по роках:
2011 50 тис. грн.

Загальний обсяг фінансування: 50 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-дослідний
економічний інститут Міністерства економіки України

Код за ЄДРПОУ: 02736403

Місцезнаходження: , м. Київ, Київ, 01601, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Мiнiстерство економiки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 2693473

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): "Український центр
соціальних реформ"

Код за ЄДРПОУ: 26189638

Місцезнаходження: , м. Київ, Київ, 01004, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Держадміністрація

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 290-82-10

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розроблення методики збалансованості трудових ресурсів та наявних робочих місць та побудови планових
балансів трудових ресурсів

Назва роботи англійською:
Develop of a methodology balanced workforce and available jobs and build the planned balances of labor resources

Мета роботи українською:
Розробити методику збалансованості трудових ресурсів та наявних робочих місць, розробити методологічні
засади побудови планових балансів трудових ресурсів

Мета роботи англійською:

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з
найважливіших проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: методика

Галузь застосування: К 73.20.2 Дослідження і розробки в галузі суспільних наук

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Ткаченко Лідія Григорівна

Науковий ступінь: к. е. н.

Вчене звання: с.н.с.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: 1. Розроблення методики збалансованості трудових ресурсів та наявних робочих місць та
побудови планових балансів трудових ресурсів

Початок етапу: 09.2011

Закінчення етапу: 11.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 338:504, 331.101.262:331.52

Коди тематичних рубрик: 06.71.63

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Лібанова Елла Марленівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


