
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0125U003326

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-09-2025

Image not found or type unknown

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки ()

Джерела фінансування

7714 - кошти місцевого бюджету

У тому числі по роках:
2025 20.500 тис. грн.

Загальний обсяг фінансування: 20.500 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Доброславська селищна
рада Одеського району Одеської області

Код за ЄДРПОУ: 04378652

Місцезнаходження: проспект Свободи, 1, м. Доброслав, Одеський р-н., Одеська обл., 67500, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380485591558

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
"Одеська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 43861328

Місцезнаходження: пр. Шевченка, буд. 1, м. Одеса, Одеська обл., 65044, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380487058301

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Ветеранська політика в громадах: узагальнення кращих вітчизняних практик допомоги й реінтеграції
ветеранів у соціально - гуманітарний розвиток громад

Назва роботи англійською:
Veterans Policy in Local Communities: Synthesis of Best National Practices of Support and Reintegration of
Veterans into Socio-Humanitarian Development of Communities

Мета роботи українською:
Метою науково-дослідної роботи є розробка науково-методичних рекомендацій та представлення
практичних рекомендацій щодо вирішення актуальних проблем реалізації ветеранської політики на рівні
громад, розвитку людського капіталу, допомоги та залучення ветеранів у соціально-гуманітарний розвиток
громад, їх відновлення, на основі аналізу та адаптації кращого досвіду та практик реалізації ветеранської
політики і соціально-гуманітарного розвитку громад. У роботі для кола дослідників запропоновано низку
питань: обґрунтування сучасного стану реалізації ветеранської політики на рівні громад; узагальнення
найкращих вітчизняних практик щодо допомоги, відновлення та реінтеграції ветеранів у соціально-
гуманітарний розвиток громади, з урахуванням сучасних умов та викликів; розвиток підходів, методів та
інструментарію управління відповідно до предмета дослідження; виявлення актуальних проблем сучасного
стану соціально-гуманітарного розвитку та управління соціально-гуманітарним розвитком на рівні Громади;
підвищення ефективності розвитку Громади, з урахуванням реалізації можливостей людського потенціалу в
сучасних умовах.

Мета роботи англійською:
The aim of the research project is to develop scientific and methodological recommendations and to present
practical guidelines for addressing pressing issues of veterans’ policy implementation at the community level,
human capital development, support and involvement of veterans in the socio-humanitarian development of
communities, and their recovery, based on the analysis and adaptation of best practices and experiences in the
implementation of veterans’ policy and socio-humanitarian development of communities. The study proposes for
the research community a set of issues to be addressed: justification of the current state of veterans’ policy
implementation at the community level; generalization of the best domestic practices in supporting, rehabilitating,



and reintegrating veterans into the socio-humanitarian development of the community, taking into account
current conditions and challenges; development of approaches, methods, and tools of management in accordance
with the subject of the research; identification of pressing problems of the current state of socio-humanitarian
development and its governance at the community level; enhancement of community development effectiveness,
considering the realization of human potential in contemporary conditions.

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Вирішення актуальних проблем
реалізації ветеранської політики на рівні громад, розвитку людського капіталу, допомоги та залучення
ветеранів у соціально-гуманітарний розвиток громад

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Публічне управління

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Остапенко Олександр Анатолійович

Науковий ступінь: к.військ.н.

Вчене звання: с.н.с.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розробка та формування рекомендацій щодо управління реалізацією ветеранської політики в
громадах в контексті ефективного соціально-гуманітарного розвитку на рівні Громади та реалізація
потенціалу розвитку в сучасних умовах. Емпіричні дослідження щодо визначеної мети і завдань,
узагальнення отриманих наукових результатів за темою.

Початок етапу: 06.2025

Закінчення етапу: 11.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 159.9:355.01, 364.4, 355/359; 623, УДК 364.444:355.1(477)(438.2)

Коди тематичних рубрик: 15.81.43, 76.75.31.13, 78

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Оборський Геннадій Олександрович
д. т. н., 05.01.02



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Кісєль І.Г.

Телефон   +38 (097) 212-99-82

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


