
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0119U100047

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 15-01-2019

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження ()

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

У тому числі по роках:
2019 1.000 тис. грн.

2022 1.000 тис. грн.

Загальний обсяг фінансування: 2.000 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний торговельно-
економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 44470624

Місцезнаходження: вул. Кіото, буд. 19, м. Київ, 02156, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380445314949

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний торговельно-
економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 44470624

Місцезнаходження: вул. Кіото, буд. 19, м. Київ, 02156, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380445314949

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Реконфігурація державної кадрової політики України в контексті європейської інтеграції

Назва роботи англійською:
Reconfiguration of state personnel policy of Ukraine in the context of European integration

Мета роботи українською:
Розробка методичних положень і практичних рекомендацій до формування ефективної системи державної
кадрової політики, її інституціонального забезпечення в умовах суспільно-політичних та соціально-
економічних трансформацій, що сприятиме зростанню конкурентоспроможності міст, регіонів та країни
вцілому.

Мета роботи англійською:
Development of methodological provisions and practical recommendations for the formation of an effective
system of state personnel policy, its institutional support in the conditions of socio-political and socio-economic
transformations, which will contribute to the growth of the competitiveness of cities, regions and the country as a
whole.

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Розвиток конкуренції та
формування конкурентного середовища в умовах формування інноваційної моделі розвитку економіки

Вид роботи: 39 - фундаментальна

Очікувані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: 84.11

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Новікова Наталія Леонідівна

Науковий ступінь: д. е. н.



Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Реконфігурація державної кадрової політики України в контексті європейської інтеграції

Початок етапу: 01.2019

Закінчення етапу: 12.2022

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 330.341.4; 330.342; 338.33,

Коди тематичних рубрик: 06.56, 06.56.31

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Мазаракі Анатолій Антонович
д. е. н., 08.00.03

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Фокіна М.В.

Телефон   +38 (044) 531-49-73

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


