
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0123U102075

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-04-2023

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки ()

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України

У тому числі по роках:
2023 15.000 тис. грн.

Загальний обсяг фінансування: 15.000 тис. грн.

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Приватне акціонерне
товариство "Харківенергозбут"

Код за ЄДРПОУ: 42206328

Місцезнаходження: вул. Плеханівська, буд. 126, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61001,
Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577374584, 380577372388

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, буд. 9-а, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577020304, 380577020717

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Формування компенсаційного пакету в системі стимулювання персоналу

Назва роботи англійською:
Formation of a compensation package in the personnel incentive system

Мета роботи українською:
Удосконалення теоретико-методичного забезпечення щодо формування компенсаційного пакету в системі
управління підприємством. Практичні рекомендації щодо його впровадження на підприємствах
енергетичної галузі

Мета роботи англійською:
Improvement of theoretical and methodological support for the formation of a compensation package in the
enterprise management system. Practical recommendations for its implementation at enterprises of the energy
sector

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Розвиток сучасних
інформаційних, комунікаційних технологій, робототехніки

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Методичні документи; Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Отримані наукові розробки можуть бути використані у практичній діяльності
українських підприємств енергетичної галузі, які потребують нових методів та інструментів стимулювання
персоналу в умовах економічної та політичної нестабільності

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Сотнікова Юлія Володимирівна

Науковий ступінь: к. е. н.



Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розроблення теоретико-методичного забезпечення щодо формування компенсаційного
пакету в системі стимулювання персоналу та формування практичних рекомендацій щодо його
впровадження на підприємствах енергетичної галузі

Початок етапу: 04.2023

Закінчення етапу: 04.2023

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 338.24, 338.22.021.4, 338.24.01

Коди тематичних рубрик: 06.39, 06.39.31, 06.39.41

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Пономаренко Володимир Степанович
д.е.н.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шелкунова Наталія Леонідівна

Телефон   +38 (057) 702-06-70

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А. 


