
Реєстраційна картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний реєстраційний номер: 0114U001016

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 15-01-2014

II. Підстава для проведення робіт
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження ()

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

III. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний вищий
навчальний заклад "Донецький національний технічний університет"

Код за ЄДРПОУ: 02070826

Місцезнаходження: пл. Шибанкова, 2, м. Покровськ, Покровський р-н., Донецька обл., 85300, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0623920309

IV. Відомості про виконавця ДіР



Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний вищий
навчальний заклад "Донецький національний технічний університет"

Код за ЄДРПОУ: 02070826

Місцезнаходження: пл. Шибанкова, 2, м. Покровськ, Покровський р-н., Донецька обл., 85300, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0623920309

V. Відомості про співвиконавця ДіР

VI. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Методологічні засади управління ефективною діяльністю персонала

Назва роботи англійською:
Methodological bases of managing of the effective human resources activity

Мета роботи українською:
Подальший розвиток концептуальних основ і теоретичних положень, удосконалення методологічних
підходів і розробка науково-практичних рекомендацій щодо управління мотивацією персоналу підприємств
видів економічної діяльності в контексті забезпечення ефективної діяльності.

Мета роботи англійською:

Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з
найважливіших проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Вид роботи: 39 - фундаментальна

Очікувані результати: Випуск іншого виду продукції

Галузь застосування: галузі A-U, 73.20.2 Дослідження та розробки в галузі суспільних наук

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Швець Ірина Борисівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VII. Етапи виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Теоретико-методологічні основи управління персоналом в контексті підвищення
ефективності його діяльності

Початок етапу: 01.2014

Закінчення етапу: 12.2014

Вид звітного документа: Проміжний звіт

Номер етапу: 2
Назва етапу: Аналіз сучасного стану та тенденцій управління ефективною діяльністю персоналу

Початок етапу: 01.2015

Закінчення етапу: 12.2015

Вид звітного документа: Проміжний звіт

Номер етапу: 3
Назва етапу: Розробка науково-методичних підходів щодо удосконалення управління ефективною
діяльністю персоналу

Початок етапу: 01.2016

Закінчення етапу: 12.2016

Вид звітного документа: Остаточний звіт

VIII. Індекс УДК, тематичні рубрики НТІ
Індекс УДК: 338.2, 331+338.2

Коди тематичних рубрик: 82.15.17

IX. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Мінаєв Олександр Анатолійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


